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転職者様向けマニュアル
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応募書類の作成、提出 p.3

求人の閲覧 p.23

求人への操作 p.31

面接前後の操作 p.35

アプリについて p.43
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・・・・・・・・・p.4a

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・p.5a

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・p.7a

・・・・・・・・・p.8a

・・・p.12

・・・・・・・・・p.15

・・・・・・・・・・・・・・・・p.22

• ご用意いただきたい応募書類

• 書類作成フロー

• レジュメ作成画面

• キャリアシート作成、提出方法

• スカウト用追加情報作成、提出方法

• 職務経歴書作成、提出方法

• 証明写真提出方法
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にてご作成、ご提出ができます。

ご用意いただきたい書類は以下「4点」です。

※その他、企業によっては英文レジュメなどをご提出いただく場合がございます。

ご用意いただきたい書類

■キャリアシート
あなたのプロフィールや経歴等を
記入するもので、履歴書にあたります。

（※作成目安時間10分）

必須

■スカウト用追加情報
スカウトサービスご利用の方に任意で記入いただく
スカウト用職務経歴です。

（※作成目安時間20分）

推奨

■職務経歴書
あなたの職務内容や実績などを記入するもので
応募・面接用書類になります。

（※基本的にご経験企業すべてご記載ください）
（※作成目安時間60分）

必須

■証明写真
あなたのお人柄を表す大事な写真です。

（※求人によっては写真が必須の場合もございます。）

推奨

→ p.8

→ p.12

→ p.15

→ p.22
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書類作成フロー（まだ職務経歴書を作成していない方）

PDTトップページ

証明写真提出

スカウト利用有
※推奨 スカウト利用無

レジュメ作成画面 → p.7

スカウト利用有無選択 → p.8

キャリアシート作成 → p.8

職務経歴書作成

→ p.15
※スカウト用追加情報から職務内容を

自動出力し、簡単に作成いただけます

※簡単に作成いただけるツールや
機能をご用意しています

→ p.22

下記の流れに沿って書類を作成いただくとスムーズです。

5

※80職種のサンプルから簡単に
ご記入いただけます

→ p.17

スカウト用追加情報作成

→ p.12
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書類作成フロー（既に職務経歴書を作成済みの方）

PDTトップページ

証明写真提出

スカウト利用無

レジュメ作成画面 → p.7

スカウト利用有無選択 → p.8

キャリアシート作成 → p.8

職務経歴書提出

→ p.21

→ p.22

下記の流れに沿って書類を作成いただくとスムーズです。

6

※職務経歴書の職務内容をコピーする
だけで結構です。

スカウト利用有
※推奨

スカウト用追加情報作成

→ p.14
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※2回目以降は
こちらの画面は表示されません。

①「レジュメ作成」ボタンをクリックしレジュメ作成画面へ進んでください。

②パスワードを入力し次画面へ進んでください。

レジュメ作成画面

各書類を作成、提出するための画面です。

レジュメ作成にあたり必要なタスクが
リストアップされていますので、
それぞれの完了状態を確認しながら、
書類準備を進めてください。

③レジュメ作成画面で必要なタスクを確認できます。
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①レジュメ作成画面で「キャリアシートを記入・提出する」を押下してください。

②スカウトサービス利用の有無を選択してください。（※ご利用を推奨）

キャリアシート作成、提出方法

■スカウトサービスとは
あなたの匿名キャリアシートを企業に公開し、「ぜひ応募してほしい」と感じた企業から、
「書類通過可能性が約3倍高い」企業スカウトを受け取ることができるサービスです。

※スカウトサービスで紹介される求人は担当キャリアアドバイザーからの紹介ではなく、
採用企業からのアプローチになります。

※後述の「スカウト用追加情報」を作成することで、より精度の高いスカウトを
受け取ることができるようになります。(→ p.12)
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③プロフィール・職務経歴概要などをご記入ください。

キャリアシート作成、提出方法

9

必須項目をすべて記入する
まではこちらのボタンは
押下できません

必須項目の記入状況が
リアルタイムでカウントされます

※「スカウトサービスを利用する」で設定した方へ

スカウトサービスにおいて、あなたの勤務先会社名の
公開・非公開設定及び、匿名キャリアシートを
公開したくない企業を設定してください。
（職務経歴概要の下に記入欄が追加されています）

詳細は次項
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スカウトサービスのレジュメ非公開設定について

10

③-1 ご自身の経験企業名の公開/非公開を選択してください。

③-2 匿名レジュメを公開したくない企業を検索し、HIT一覧から該当企業名を
選択して「選択した企業を追加する」ボタンを押下してください。

③-3 登録一覧に企業名が追加されたことを確認してください。

○○区××１－１－１

○○区××１－１－１

※スカウトサービスをご利用される方はこちらをご覧ください※

※特に、在籍経験のある企業やそのグループ企業、経験業務の中で
関わった顧客先は、あなたが特定されてしまう可能性がありますので、
忘れずに設定してください。
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④全ての必須項目を記入後、ページ下部にある「キャリアシートを提出・更新する」を
押下すると担当者へキャリアシートが届き、提出完了となります。

キャリアシート作成、提出方法

11

スカウト用追加情報については次項から

⑤「スカウト利用有り」の方は、キャリアシートを提出すると、
そのままスカウト用追加情報を記入する画面に遷移できます。

こちらのボタンから、すぐに記入することも
できますし、後でレジュメ作成画面から
記入することもできます

必須項目をすべて記入すると
ボタンの色が変わり
押下できるようになります
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①「職種別サンプルから記入する」ボタンを押下してください。

スカウト用追加情報作成、提出方法（職務経歴書無し）
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キャリアシートでご記入いただいた
経験企業が入っております。

80職種のサンプルからご自身の経験
職種に近いものを選んでいただくことで
簡単にご記入いただけます。

②職種を選択して、「文末に挿入する」ボタンを押下してください。

大分類は13種類ございます。

大分類→小分類の順で選択
した後に、「文末に挿入する」
ボタンを押下してください。

小分類は、各大分類ごとに
10種類前後ございます。
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③サンプル文章を編集し、ご自身の職務内容を記入してください。

④職務内容を記入後、ページ下部にある「スカウト用追加情報を提出・更新する」を
押下すると担当者へキャリアシートが届き、提出完了となります。

スカウト用追加情報作成、提出方法（職務経歴書無し）

13

記入文字数がリアルタイムで
カウントされます。
1社あたり1000文字まで
記入可能です。

サンプル中の▲を全て削除し、
ご自身の職歴に編集すると、
提出可能になります。

サンプル中の▲を全て削除す
ると、ボタンの色が変わり押下
できるようになります
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①職務経歴書の業務内容を転記してください。

スカウト用追加情報作成、提出方法（職務経歴書有り）

14

②職務内容を記入後、ページ下部にある「スカウト用追加情報を提出・更新する」を
押下すると担当者へキャリアシートが届き、提出完了となります。
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職務経歴書 作成方法

15

詳細は次項から

①「レジュメ作成」ボタンをクリックしレジュメ作成画面へ進んでください。

②既に職務経歴書をお持ちでない方は「職務経歴書エディター」で記入をしてください。
先にキャリアシートの情報を記入しておくと、その情報を反映させることができます。

職務経歴書をお持ちでない方

職務経歴書をお持ちの方
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職務経歴書作成支援ツールを利用して作成する方法-(1)

①「職務経歴書エディターで作成する」をクリックしてください。

②職務経歴書エディターに遷移。

職務経歴書 作成方法

16

編集ボタンから作成を開始できます。
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職務経歴書作成支援ツールを利用して作成する方法-(2)

③各項目の必要項目をご記入ください必須項目の記入が完了すると進捗にチェック
が入るので提出が可能です。

④全ての項目にチェックがはいると提出が可能です。
「提出確認へ」ボタンより提出確認を実施し「提出する」ボタンから提出しましょ
う。

職務経歴書 作成方法

17

会社情報から順番に入力して
いきましょう。

書き方が分からない箇所や
ご不明点がある場合は、作成途中の
状態で問題ございません。
※コメント機能で担当者に伝達事項を
お伝えしましょう

チェックが
全ての項目に入ると選択できます
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参考：リクナビNEXTの登録情報を利用して作成する方法

②リクナビNEXT画面にて、リクナビNEXTのご利用時に設定しているパスワードを
入力しログインしてください。

①「リクナビNEXTで職務経歴書をかんたん出力」ボタンをクリックし
リクナビNEXT画面へと進んでください。

③「職務経歴書をダウンロード（Word形式）」をクリックし
職務経歴書のダウンロードしてください。
※リクナビNEXTでご登録いただいている情報が入力された職務経歴書がダウンロードできます。

リクルートIDをお持ちの方は
ID・パスワードをご入力ください

職務経歴書 作成方法

18

※担当者へのご提出方法はp.21に記載
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参考：スカウト用追加情報を利用して作成する方法

②ダウンロードしたWordファイルの内容を加筆・修正し、職務経歴書を完成させて
ください

①「スカウト用追加情報で職務経歴書を簡単出力」ボタンをクリックしてください。
スカウト用追加情報が反映されたwordファイルがダウンロードされます。

職務経歴書 作成方法

19

※担当者へのご提出方法はp.21に記載
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②各職種別に職務経歴書のサンプルがございますので、
ご自身の経験職種のサンプルをご選択いただき、空欄をご記載ください。
※wordファイルでダウンロードされます

①「職務経歴書サンプルを見る」をクリックしてください。

職務経歴書 作成方法

参考：サンプルを利用して作成する方法

http://www.r-agent.com/resumenavi/sample/

以下サンプルのご用意がございます。
IT・インターネット関連職
営業・販売・店舗管理
企画・マーケティング・MD
事務系専門職
コンサルタント
エンジニア（機械・プラント・電気）
エンジニア（化学・素材・食品）
エンジニア（建設・土木）
メディカル専門職
不動産専門職
金融専門職
資材・購買・物流・貿易・生産管理
秘書・アシスタント・一般事務
第二新卒
英文レジュメ
その他

※担当者へのご提出方法はp.21に記載

20

http://www.r-agent.com/resumenavi/sample/
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職務経歴書 提出方法

②「職務経歴書作成」部分で「ファイルを選択」ボタンを押下し、ご作成いただいた
職務経歴書を選択してください。

①「レジュメ作成」ボタンをクリックしレジュメ作成画面へ進んでください。

21

すでに職務経歴書をお持ちの方や、
職務経歴書作成が完了した方はこちらをご確認ください

③「職務経歴書を提出する」ボタンを押下すると、担当者へ職務経歴書が届き、
提出完了となります。

ファイルサイズの上限は2MBです。
また、拡張子が異なる場合は
提出できません。

担当者にコメント・連絡事項が
ございましたら、こちらから入力できます
（全角100文字以内）。
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①「レジュメ作成」ボタンをクリックしレジュメ作成画面へ進んでください。

※求人によっては写真が必須の場合もございます。できるだけ写真は提出してください。

証明写真 提出方法

②「レジュメ作成」画面の下部に写真提出画面がございます。
「ファイルを選択」ボタンを押してファイルを選択し、
「写真を提出する」ボタンを押してください。

22

データ化された証明写真をあらかじめご用意ください

ファイルサイズの上限は5MBです。
また、拡張子がjpg/jpeg/png以外の
ファイルはご提出できません。

※写真を変更する場合は、再度写真の提出を行ってください （上書きされます）。
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必要書類

23

・・・・・・・・・・・・・・・・・p.24

・・・・・・・・・・・・・・・・・p.27

・・・・・・・・・・・・・・・・・・p.28

・・・・・・・・・・・・・・・・・・p.30

• おすすめ求人POST

• 求人検索 操作編

• 求人検索 コツ編

• 求人検索 お願い
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担当者（キャリアドバイザー）

システム学習 あなた

詳細は次項から

ご紹介する求人には３つの種類がございます。

① 担当者（キャリアアドバイザー）からご紹介する求人
② 新着やご応募履歴をもとにレコメンドするシステムからご紹介する求人
③ 採用企業や、弊社企業担当からお送りするスカウト求人

①

②

③

おすすめ求人post

24

採用企業・弊社企業担当

弊社からご紹介する求人は
すべておすすめ求人postで確認できます。

※求人の環境により求人のご紹介が難しい場合もございます。
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ご紹介元は、求人についているアイコンで見分けることが出来ます。

おすすめ求人post

25

アイコン無

※数多くの中から厳選して
ご紹介しています担当者

システム学習

採用企業

弊社企業担当

企業名もしくは
「詳細を見る」ボタンをクリックすると
求人の詳細が見れます。
応募の前には必ずご確認ください

タイトルもしくは
「詳細を見る」ボタンをクリックすると
求人の詳細が見れます。
応募の前には必ずご確認ください。

アイコンはこちらに
表示されます。
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おすすめ求人post

26

担当者がご紹介する求人の中でも
特におすすめの求人にはイチオシアイコンがつきます。

ぜひ、前向きにご検討ください。

また、あなたのことを高く評価しているスカウトには、
面接確約アイコンがつきます。
書類選考を必ず通過できるので、合格率が高いです。

※面接確約付きのスカウトには期限がございます。
お早めにご応募ください。

採用企業からの面接確約オファーの例
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弊社にお預かりしている求人を
ご自身で検索することができます。
※非公開求人も含む

求人検索 操作編

①「求人検索」ボタンを押下すると求人検索画面へ進みます。

②１つ以上の条件を設定すると、求人が検索できます。

27

コツは次項から
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求人検索 コツ編

検索パネルのキーワード欄を利用して、
求人を検索するとあなたの希望に合致した求人が
見つかる可能性が高まります。

28

こだわり条件や職種などを設定することで、
探したい求人をより見つけることが可能です

スペース（空白）を挟み、複数のキーワードを入力することが可能です。
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検索が多いキーワード一覧 ※個社企業名は除いています

求人検索 コツ編

ご自身の活かせるご経験や希望するお仕事内容などをキーワード欄にご入力ください。

まずは企業の話を聞いてみたいと思われている方は、
検索キーワードにて、「セミナー」もしくは「選考会」、「説明会」と
入力してください。
採用セミナーを開催している企業がHITします。

[Point]セミナーや選考会を探すには？

29
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求人検索 お願い

■お願いⅠ
検索条件を入力後「条件の保存」を行ってください。
条件保存すると、条件に合う新着求人をメールで
受け取ることができます。（PC版のみの機能です）

①保存をする際はこちら

②保存条件を呼び出す際はこちら

■お願いⅡ
興味を持った求人には「気になる」をお願いします。あとでまとめて閲覧
する際に便利です。また、企業や営業担当からのスカウトが来る
可能性があります（※詳細はp.34に後述）。

①「気になる」ボタンが
各求人に設けられています

30

②「気になる」済の求人を
見る時はタブからご確認ください
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・・・・・・・・p.32

・・・・・・・p.33

・・・・・・・・・・p.34

• 応募可否、「気になる」について

• まとめて操作、各フォルダについて

• 「気になる」とスカウトについて
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応募可否、「気になる」について

ご紹介求人に関しては目を通していただき
ご応募の可否、もしくは「気になる」をお願いします。

※ご応募される際には、必ず求人の詳細までご確認ください。

※求人はご応募が集まり次第クローズします。興味のあるものはお早目にご応募ください。

※ご応募後のご辞退はお控えください。

今すぐ、ご応募されない場合は「気になる」へ、
今後もご応募見込みがない求人に関しては、
「応募しない」をご選択ください。
あなたのご志向が伝達されます。
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各ボタンは、おすすめ求人POST、求人検索、求人詳細画面にございます。

おすすめ求人POST・求人検索

求人詳細
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まとめて操作、各フォルダについて

33

おすすめ求人POST、求人検索の画面には、
求人をまとめて処理できるボタンもございます。
一度に複数の求人を操作する際には
こちらを利用すると便利です。

※各操作を行った後の求人は、
おすすめ求人POST上部にある各タブから確認することができます。

未操作の求人

操作したい求人の左上にある
チェックボックスにチェックを入れてから
各ボタンを押して下さい。
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「気になる」とスカウトについて

34

求人に対して「気になる」をしておくと、採用企業や、
弊社企業担当からのスカウトが届くことがあります。
今すぐに応募しなくても、興味のある求人には
積極的に「気になる」をしておきましょう。

採用企業からの面接確約オファーの例

弊社営業担当からのオファーの例

※応募途中で求人の募集がSTOPした際にはお見送りとなりますので、
お早めのご応募をおすすめいたします。

弊社営業担当があなたの経歴を拝見してお送りするオファーです。
オファーが届いた求人へのご応募の場合、書類合格率が通常の求人の2倍です。
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・・・・・・・・・p.36

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・p.41

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・p.42

• 面接、セミナー等の日程調整

• 面接前の準備

• 面接のご感想
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企業との面接や面談、セミナーの日程調整を

Personal Desktop上で簡単に行うことができます。

①書類合格になり日程調整がはじまると「日程調整」ボタン右上の数字が
表示されます。※数字は調整依頼の件数を表します。

※日程調整中・確定後面接実施前の企業が一覧で表示されます。

詳細は次項から

面接、セミナー等の日程調整

36



書
類

閲
覧

応
募

面
接

ア
プ
リ

提示された候補日程や面接情報(場所等)を確認してください

Ⅰ

※添付ファイルがある場合は、大変お手数ですが、
ご自身のメールソフトからご確認いただけますよう、お願いいたします。

Ⅱ

ご予定を確認し、ご都合のつく日程を入力してください

・ できるだけ早めの日程で調整しましょう！
(他の候補者で面接枠が埋まる可能性があります)

・ 複数日程が提示されている場合は、

参加できる日程すべてを幅広く入力しましょう！
(入力いただいた日程の中で企業側とすりあわせますので、
ピンポイントの日程ですと調整が難航する可能性があります)

提示された候補日程でご都合がつかない場合や担当者に
特に伝えたいことがある場合は、こちらに記入してください

Ⅲ

Ⅳ

「送信確認画面に進む」ボタンを押してください

「提示された日程では調整できないが、別に都合のつく日が
ある！」という場合は、こちらに希望日程を入力しましょう！
(個別に企業側に希望日程で調整させていただけるケースがあります)

37

②ご都合のよい日程を企業に伝えましょう。

Ⅱ

Ⅲ

Ⅳ

Ⅰ

面接、セミナー等の日程調整
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「ご都合のよい日時」欄の入力内容を確認してください。

Ⅴ

Ⅵ

特記事項がなければ空欄で構いません
(「よろしくお願いします」などはご記入不要です)

「上記内容を確認する」ボタンを押してください

Ⅶ

完了

既に確定している他企業の面接日時や、
調整中の他企業の面接日時と重複していませんか？
同一日時を、複数の企業に、重複して提示する
ことは、極力お控えください。

「キャリアアドバイザーへの伝達事項」欄の入力内容を確認してください
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Ⅵ

Ⅴ

Ⅶ

面接、セミナー等の日程調整
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入力した日程と「キャリアアドバイザーへの伝達事項」欄に入力した内容が表示されます。

ちなみに・・・

面接、セミナー等の日程調整

③入力した内容を確認しましょう

企業側からの依頼への入力が完了すると下記画面に切り替わります。

④確定している内容を確認しましょう

日程が確定すると下記画面に切り替わり、確定している日程が表示されます。
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次項へ
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面接、セミナー等の日程調整

ⅡⅠ

閲覧したいキャリアドバイザーからのメールを選択してください

メールの内容を確認してください

⑤担当者からのメールを確認しましょう

こちらの画面では
メール返信や添付ファイル閲覧ができません！
大変お手数ですが、ご自身の個人メールアドレスに
届いているメールも併せてご確認ください。
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Ⅱ

Ⅰ
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面接前の準備

面接前の面接準備はとても重要です！
面接は準備次第で通過率が大きく変わります。
担当者とも面接の準備を行ってください。

●面接対策のご案内
Ⅰ.面接力向上セミナー会場 講座
Ⅱ.面接力向上セミナー動画 講座（短縮版）

Ⅲ.転職成功ガイド

ⅠとⅡはおすすめ求人postのご紹介求人の下部のお役立ち情報にご案内がございます。

http://www.r-agent.com/guide/?gnav=gnavnew_guide

Ⅲ.転職成功ガイドは、リクルートエージェントサイトのHP上にございます。

Ⅰ Ⅱ

http://www.r-agent.com/info/tenriki/

検索面接力向上セミナー

※お役立ち情報が見つからない場合は、ブラウザ検索からお申し込みください

※動画前編：https://www.youtube.com/watch?v=jOspMmWS9r0&feature=youtu.be

※動画後編：https://www.youtube.com/watch?v=I8_QIN9MtOI&feature=youtu.be
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http://www.r-agent.com/guide/?gnav=gnavnew_guide
http://www.r-agent.com/info/tenriki/
https://www.youtube.com/watch?v=jOspMmWS9r0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=I8_QIN9MtOI&feature=youtu.be
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面接のご感想

面接が終わられましたら、
面接のご感想をぜひお聞かせください。

※ 面接後担当者までお電話をお願いします。

お電話が難しい場合は、PersonalDesktop上の
アンケートフォームからご感想をお聞かせください。

※ 面接実施日の夜20：00頃アンケート項目が表示されます。

※ ご意向を踏まえて弊社からも企業へフォローさせていただきます。
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※ここからは、リクルートエージェント登録者専用の
Personal Desktop スマートフォンアプリの説明です。

・・・・・・・・・・p.44

・・・・・・・・・・・・・・・・・p.45

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・p.46

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・p.47

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・p.48

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・p.49

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・p.50

リクルートエージェント
登録者専用アプリ

• アプリのダウンロード、ログイン

• おすすめ求人POST

• 求人検索

• メール確認

• マイページ

• 職務経歴書作成

• よくあるご質問
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アプリのダウンロード、ログイン

下記のQRコードを読み取るか、
iOSはAppStore、AndroidはPlayストアから
「リクルートエージェント」で検索して
アプリをダウンロードできます。

↓iOSの場合↓ ↓Androidの場合↓

アプリにログインする

1

2

①PersonalDesktopアカウントで
ログインしてください。

②自動ログインをONにすると、
90日間ログイン状態が保持されます。

※仮パスワードをお持ちの方はPersonal Desktopサイトで
本パスワードを発行してからログインしてください。
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リクルートエージェント
登録者専用アプリ
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おすすめ求人post

アプリでもサイトと同じ求人が表示されます。
簡単な操作で「応募する」、「気になる」、
「求人の絞込」の操作ができます。

社名の左側にあるチェックボックスに
チェックを付けて
まとめて応募することができます。

まとめて応募する

右上の☆アイコンをタップすると
「気になる」に追加されます。

「気になる」に追加する

求人の絞込

※求人票画面から「応募する」「気になる」「応募しない」操作ができます。

45

リクルートエージェント
登録者専用アプリ

画面の右上にある「絞り込む」ボタン
をタップします。

求人の状態やラベルなど、
絞りたい条件を選択して、「絞り
込む」ボタンをタップします。
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求人検索

アプリでも求人検索機能を使えます。
検索結果一覧からでも「まとめて応募」、
「気になる」に追加することができます。

求人検索画面に移動する

画面下段の虫眼鏡アイコンを
タップすると求人検索画面が表示されます。

検索結果一覧画面から「まとめて応募」、「気になる」する

☆アイコンをタップして
「気になる」に追加できます。

☆アイコンをタップして
「気になる」に追加できます。

社名の左側のチェックボックスに
チェックを付けて
「まとめて応募」ができます。

46

リクルートエージェント
登録者専用アプリ
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メール確認

リクルートエージェントから送信するメールをアプリで
確認できます。
新着メールが届くとプッシュ通知でお知らせします※

※アプリと端末のプッシュ通知設定をONにする必要があります。

大事なメールをブックマークする

大事なメールをブックマークして
管理することができます。

キャリアアドバイザーからのメールに返信する

メール本文画面の返信するを
タップするとメーラーが立ち上がります。

宛先、件名、本文は返信元の
メールから自動的に入力されます。

※返信メールはご利用端末のメーラーで作成します。
送信したメールに関してはご利用中のメーラーの
送信済みボックスからご確認ください。
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リクルートエージェント
登録者専用アプリ
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マイページ 【アプリ限定】

目安応募数や選考中の求人一覧、申し込んだセミナー
の一覧が確認できます。

目安応募数

48

リクルートエージェント
登録者専用アプリ

あなたの登録情報に似た「転職決
定者」が内定に至るまでに応募し
た数が表示されます。
※一部の方には表示されない可能
性があります。

選考中の求人・申込み済みセミ
ナー

現在選考中の求人や申込みした
セミナーの一覧が表示されます。
見送りになった求人は、おすすめ
POSTの「応募済みフォルダー」には
表示されますが、この一覧に表示さ
れません。

※システムの仕様上、反映まで時間が
かかることがあります。
※表示内容と実際の進捗が異なる場
合は担当キャリアアドバイザーにお問い
合わせください。
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職務経歴書作成 【アプリ限定】

PCがなくてもアプリ上で簡単に職務経歴書を作成・提出
することができます。
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リクルートエージェント
登録者専用アプリ

サイドメニューの職務経歴書をタップ
します。

フォーマットに合わせて職務経歴書を作成してく
ださい。必須項目をすべて記入すると、担当
キャリアアドバイザーに職務経歴書を提出でき
るようになります。

※こまめに一時保存してください。
※「サンプルから入力＞（下記図）」がある場合はサン
プル文を引用し作成することができます。

再ログイン後、職務経歴書画面が開かれます。
新規作成の場合は「新規作成」を、保存した
内容を編集する場合は「保存した内容を編
集」をタップします。

新規作成の場合、「共通」「営業」「ITエンジニ
ア」からご自身の経験職種に合ったフォーマッ
トをお選びください。保存した内容を編集する
場合は前回選択したフォーマットが表示されま
す。
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よくあるご質問

アプリと端末でのプッシュ通知がOFFになっていないか
確認してください。

Q.プッシュ通知について

新着メールが届いてもプッシュ通知が表示されません。

【アプリの設定】
サイドメニュー>設定

【端末の設定】
設定＞通知パネル>RAgent

ON

すべての
項目がON

Q.全般的な操作方法、新機能について

アプリの各機能の操作方法を教えてください。

サイドメニューで「ヘルプページ」をタップして
ください。アプリの各機能の説明と新機能の操作方法
が詳しく記載されています。

タップ アプリの
説明ページ
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リクルートエージェント
登録者専用アプリ


